Prefeitura Municipal do

BONITO

FAZENDO HISTORIA

LEI N° 1.122/2017

EMENTA: Dispbe sobre a Contratagdo por Tempo
Determinado para Atender a Necessidade Temporaria
de Excepcional Interesse Publico e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DO BONITO, Estado de Pernambuco,
NO uso de suas atribuigdes legais e de conformidade com a Lej Organica,

Fago saber que a Cémara Municipal do Bonito, aprovou e ey
SANCIONO 3 seguinte Lej:

Bonito poderd efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado,
consoante o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e art, 97,

inciso VII, da Constituicdo Estadual, nas condigdes e prazos previstos nesta
Lei.

§ 1° - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico
aquela que comprometa a prestagdo continua e eficiente dos Servigos proprios
da administragdo e que ndo possa ser satisfeita com a utilizagdo dos recursos

humanos de que dispde a administracdo publica, especialmente nas seguintes
hipdteses:

I - assisténcia as situacdes de emergéncia ou de calamidade publica;

II - combate a surtos endémicos, pragas, doencas e surtos que ameacem a
sanidade animal, vegetal e humana; 4

IIT - implantagdo de programas decorrentes de convénios ou acordos
bilaterais com outros 6rgdos publicos;

substituicdo de servidor OCupante de cargo efetivo afastado para o

AV
g jo de mandato eletivo;
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V - suprimento de pessoal ocupante de cargo efetivo afastado do exercicio em
razdo de licenga para tratamento de salde, gestagdo e outros, por prazo
superior a 30 (trinta) dias;

VI - atuagdo nas dreas da educagdo, assisténcia social e saude, quando
esgotada a lista classificatéria do processo seletivo, até a realizagao de novo
processo seletivo que deve ocorrer no prazo méximo de 1 (um) ano ou no més
de janeiro de cada ano, o que primeiro suceder;

VII - suprir o aumento transitério e inesperado de servigos publicos;
VIII - especificamente ao magistério publico:
a) em substituigdo aos afastamentos legais dos titulares;

b) em virtude de existéncia de vaga ndo ocupada apos a realizagdo de
concursos publicos;

c) em decorréncia de abertura de novas vagas, por criagdo ou por dispensa de
seu ocupante;

d) para atender demanda de matriculas em quantidade superior a previstas
na rede publica municipal de ensino;

) €) para o provimento de vagas de professor na execugao de convénio de
municipalizagdo da educagdo firmado com outros entes federativos.

§ 29 - O prazo de contratagdo das situagBes dispostas no paragrafo anterior
nao sera superior:

a) ao periodo necessdrio para reestabelecimento das condigoes de
normalidade nos casos dos incisos I, II, VII e da alinea “d” do inciso VIII; da
presente Lei, observados os prazos estabelecidos nos incisos I e II do artigo 4°
da Lei 14.547/2011; :

b) ao periodo que perdurar o convénio ou acordo bilateral, no caso do inciso
III e da alinea “e” do inciso VIII;

periodo do afastamento do servidor, nos casos dos incisos IV, V e da

c) ao
I 'a” do inciso VIII;
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® '¢” do inciso VIII; » N0 caso do incjsg VI e das alineas “p~

b) a admiss3o por tempo determinado quando da inexisténcia de processo
seletivo para a respectiva fungdo ou quando restar frustrada a selecéo
realizada anteriormente, Por auséncia de interessado oy

aprovado, devendo ser realizado novo processo seletivo no Prazo maximo de 1
(um) ano depois da Ultima selegdo.

Art. 30 -Ag contratagdes somente poderdo ser feitas com observancia da
dotagdo orcamentaria especifica e mediante prévia autorizacso do Prefeito.

§ 10 - A autorizagdo para contratagao, com a indicagdo de seu fundamento

legal, sera ada no Diario Oficial da AMUPE.,
§ 2°-0 cﬁm pessoal temporario, com a documentagédo que o instruir, e

@ sua rescisdo, quando ocorrida, serdo remetidos ao Tribunal de .Contas- do
Estado, para conhecimento, registro ou baixa, no prazo de 30 (trinta) dias,
7 ;

ivaca ‘medida.
contados da efetnvac;a(_)‘ig_ﬁlr

'( - Bonto/PE
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Art. 4° -A remuneragdo do pessoal contratado nos termos desta Lei sera
fixada em importancia n3o superior ao valor da remuneragao constante dos
planos de carreira ou dos quadros de cargos e vencimentos do servigo publico,
para servidores que desempenhem fungdo semelhante, ou, n3o existindo a
semelhanga, conforme as condigbes do mercado de trabalho.

§ 1°- Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de
natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como
paradigma.

§ 2°- Caberd ao Poder Executivo fixar as tabelas de remuneragao para as
hipéteses de contratagdes previstas nesta Lei.

Art. 5° - O pessoal contratado nos termos desta Lei ficard vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos da legislagao federal.

Art. 6° - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a:
I - pelo término do prazo contratual;
II - por iniciativa do contratado

III - imediatamente, quando o contratado incorrer em infracdo aos deveres e
proibigdes estabelecidas no Estatuto dos Servidores;

IV - imediatamente, pelo término da causa que originou a contratagdo
temporaria

V - por interesse publico do Poder Executivo Municipal. e

Paragrafo Unico -O término do contrato em razdo do disposto no inciso III
deste artigo implicard na proibicdo do contratado de participar de novo
processo seletivo publico pelo periodo de 05 (cinco) anos, contados da data de
encerramento do contrato.

Art. 7° - Quando da rescisdo do contrato, o contratado receberd férias
proporcionais acrescidas de 1/3 (um ter¢o), saldo dos vencimentos com as
respectivas vantagens e gratificagdo natalina proporcional.

éﬁ/
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Art. 8o . As despesas decorrentes da presente Lei, corrergo PoOr conta da
dotacdo Ooréamentdria especifica do Municipio de Bonito.

Art. 9° - Egta Lei entra em vigor na data de sua publicagso.

Art. 10 - Revogam-se as disposicges €m contrdrio, em €special a |Lej
Municipal no 673/2001.

Gabinete do Prefeito, 20 de novembro de 2017.

GUSTAE(\)Z{/L/;O NEVES D LBUQUERQUE CESAR
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