Prefeitura Municipal do

BONITO

FAZENDO HISTORIA

LEI N° 1.112/2017

EMENTA: Institui o Programa
Municipal de Bolsa Estdgio e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO BONITO, Estado de Pernambuco,
no uso de suas atribuigdes legais e de conformidade com a Lei Organica,

Fago saber que a Camara Municipal do Bonito, aprovou e eu
- SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Programa Municipal de Bolsa Estdgio, onde os
critérios de recrutamento, selegdo e acompanhamento de estudantes, nos
orgdos da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo,
passam a vigorar conforme normas estabelecidas por esta Lei.

Art. 2° - O Programa Municipal de Bolsa Estagio no &mbito do servigo publico
municipal, objetiva proporcionar a complementagdo educacional e da
aprendizagem, por meio de atividades praticas correlatas a sua pretendida
formagdo profissional, desenvolvendo o conhecimento teérico adquirido na
instituicdo de ensino e serd realizado em unidades que tenham 4&reas afins
com a formagdo do estudante.

i Art. 3° - Somente poderdo integrar o Programa Municipal de Estagio, os
estudantes regularmente matriculados em instituicbes publicas ou privadas de
educagdo superior, de educagdo profissional e de ensino médio regular.

§ 1° - Poderdo estagiar estudantes que tenham concluido pelo menos 50% do
seu curriculo escolar, obedecendo aos critérios estabelecidos pela respectiva
instituicdo de ensino e/ou coordenacdo de curso.

§ 2° - Somente serdo admitidos como estagidrios os estudantes de cursos
Cujas areas estejam diretamente relacionadas com as atividades
desenvolvidas pela entidade ou 6rg&o onde deverd ser realizado o estdgio.

§ 39 - Para efeito de comprovagdo do disposto nos pardgrafos anteriores serd
exigido do estudante, quando da sua inscrigdo, histérico escolar e declaracdo
de frequéncia fornecido pela instituigdo de ensino.

8§ 49 - A supervisdo do estdgio ficarad sob a responsabilidade da Administragdo
pal ou da Instituicdo Educacional, ou ainda, de outro 6rgao onde houver

tio, conforme estabelecido no instrumento de Convénio.
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§ 5° - O estudante somente poderad ingressar no estdgio mediante celebragao
de termo de compromisso de estagio, com plano de estégio que devera ser
assinado por:

I - Estudante;
II - Instituigdo de Ensino, e
III - Municipio.

§ 6° - Para a integragdo no Programa Municipal de Estagio é obrigatéria a
correspondéncia direta entre a atividade curricular prevista no projeto
pedagdgico do curso com as atividades, programas, planos e projetos
- desenvolvidos pelo Municipio.

Art. 4° - O estdgio serd classificado como:

I - Estagio curricular obrigatério; e
IT - Estégio curricular ndo-obrigatério.

Art. 5° - O estdgio curricular obrigatério serd aquele definido como parte da
grade curricular do curso do estudante, onde as atividades desenvolvidas bem
como a carga horaria do estagio seguirdo plano elaborado pela instituicdo de
ensino.

Paragrafo Unico - O estagio curricular obrigatério ndo terd nenhuma forma
de remuneragdo ou beneficio.

i Art. 6° - O estagio curricular ndo-obrigatério sera aquele desenvolvido de
forma opcional, sendo que a carga hordria poderd ser acrescida & grade
curricular do curso do estudante, a critério da Instituigao de Ensino.

§ 1° - O estdgio curricular ndo-obrigatério serd remunerado com bolsa-
estagio, conforme Anexo Unico desta Lei, acrescido de auxilio-transporte no
valor de R$ 50,00 (cinquenta reais).

§ 2° - A despesa com o repasse da bolsa estagio e auxilio-transporte correra
por conta da respectiva dotagdo orgamentaria de cada Secretaria Municipal.

Art. 7° - A disponibilizagdo de oportunidade de estagio ndo-obrigatério na
Administragdo Direta, Autdrquica, Fundacional ou Empresa Publica, ocorrerd
mediante solicitagdo do 6rg&do municipal interessado, no caso da Administracdo
Direta, ao Gabinete do Prefeito, devidamente formalizada e autorizada pelo
Rréféito, devendo constar:
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I - quantidade de estagiarios;

IT - curso que cada estagiario devera estar frequentando;

IIT - nome, CPF, formagéo académica, matricula, lotacdo e cargo ocupado
pelo servidor a ser indicado como supervisor de estagio de cada estagidrio;

IV - duragdo do estédgio, que ndo poderd ser inferior a 06 (seis) e superior a
24 (vinte e quatro) meses;

V - horario da realizagdo do estagio;

VI - carga hordria semanal;

VII - justificativa.

Art. 8° - Fica assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das
oportunidades de estdgio ofertadas pela parte concedente, aos estagiarios
portadores de necessidades especiais.

Art. 99 - Nos casos de estdgio curricular obrigatério, o interessado devera
solicitar via requerimento devidamente protocolizado, devendo ser anexo ao
mesmo o plano de estédgio elaborado pela respectiva instituicdo de ensino,
devidamente assinado e carimbado pelo professor orientador do curso.

Art. 10 - O servidor ocupante de cargo efetivo, empregado publico e
ocupante de cargo exclusivamente comissionado poderd no dmbito Municipal
realizar estdgio curricular obrigatério desde que fora do seu local e horario de
trabalho.

Art. 11 - O Edital de Abertura das vagas do Processo de Selegdo para o
estagio ndo obrigatério serd o balizador para a escolha dos candidatos, sendo-
lhe obrigatoriamente instituidos os principios que regem a Administracao
Publica, e observado a Lei Federal n© 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Paragrafo Unico - Serd formada comissio para organizagdo, inscricdo e
avaliagdo dos candidatos, bem como a apresentagao do resultado final, dentre
0s candidatos concorrentes.

Art. 12 - A inclusdo no Programa Municipal de Estagios ocorrerd mediante
celebragdo de terno de compromisso de estagio.

Art. 13 - O estudante somente poderd iniciar as atividades de estagio
curricular obrigatério ou n&o obrigatério apoés a entrega do termo de
compromisso de estdgio devidamente assinado, no caso da Administragdo
Direta, no Departamento de Recursos Humanos, constando:
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Art. 14 - Nos periodos de recesso o estagidrio remunerado receberd bolsa-
estagio integral sem prejuizo do auxilio-transporte.

Art. 15 - A duragdo do estdgio curricular n3o obrigatério ndo poderd ser
inferior a 06 (seis) meses, nem superior a 12 (doze) meses.

§ 1° - Os termos de compromisso de estdgio, a critério da Administragao
Municipal, podem ser renovados através de termos aditivos até o limite total
maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

§ 20 - O termo de compromisso de estdgio firmado com portador de
deficiéncia ndo se submete ao limite maximo previsto no caput deste artigo,
podendo as prorrogagdes a critério da Administracdo, neste caso ser realizadas
até que o estagiario conclua o curso.

§ 3° - O limite minimo previsto neste artigo ndo se aplica aos estdgios
curriculares obrigatdrios, pois o tempo de duragdo do mesmo serd definido
pela instituigao de ensino.

Art. 16 - As atividades de estdgio poderdo ser realizadas aos sabados,
domingos e feriados, desde que:

I - respeite as especificidades do curso;
II - esteja expresso no termo de compromisso de estagio;
III - ndo ultrapasse a carga horaria maxima de 30h semanais.

Art. 17 - Nos periodos de avaliagdo de aprendizagem, mediante apresentacao
de calendario oficial da instituicdo de ensino, com a finalidade de possibilitar
/ melhor desempenho nas atividades discentes, o estagiario podera solicitar
reducdo de pelo menos metade da jornada didria, do dia que antecede a
avaliagdo, sem prejuizo da bolsa-estagio e auxilio-transporte.

Paragrafo Unico - A solicitagdo de que trata o caput deste Artigo, devera ser
protocolizada, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data da

avaliagdo, devendo ser anexo a mesma, o calendério oficial da instituicao de
ensino.

Art. 18 - E assegurado ao estagidrio ndo-obrigatério recesso de 30 (trinta)
dias, a ser usufruido preferencialmente durante as férias escolares.

Art. 19 - E dever do estagiario obrigatério ou ndo-obrigatério:

nprir a programagdo do estagio e realizar as atividades que lhe forem

as, em conformidade com o plano de estégio;
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IIT - nos casos de auséncia, apresentar documento comprobatério da
justificativa apresentada;
IV - comunicar imediatamente ao supervisor de estdgio a eventual desisténcia
ou desligamento do estagio;

V - comunicar imediatamente ao supervisor sobre qualquer alteragao relativa
ao curso;
VI - ressarcir ao erario, eventuais valores recebidos indevidamente;

VII - Comparecer com trajes/vestimentas adequados ao setor onde ira
desenvolver as atividades de estagio;

VIII - ser assiduo e pontual;

IX - exercer com zelo e dedicagdo as atividades de estagio;

X - guardar sigilo sobre os assuntos da unidade administrativa, sejam eles
despachos, decisdes, providéncias e documentos congéneres;

XI - manter espirito de colaboragdo, respeito e solidariedade para com seus
superiores e colegas de trabalho;

XII - zelar pela economia dos recursos e conservagdo do patriménio publico;

Art. 20 - E vedado ao estagiario:

I - identificar-se invocando sua condigdo de estagiario quando ndo estiver em
pleno desenvolvimento das suas atividades;
IT - ausentar-se do local de estagio sem a prévia autorizagdo do supervisor de
estagio;
III - retirar qualquer documento ou congénere, sem a prévia autorizacdo do
supervisor de estagio;
IV - utilizar-se dos recursos das unidades administrativas para fins que néo
estejam relacionados as atividades de estagio;
/ V - manter concomitantemente dois termos de compromisso de estagio;
VI - realizar atividades de estagio em desconformidade com o plano de
estdgio e termo de compromisso de estégio;
VII - entreter-se, durante o hordrio do estagio com atividades aleatérias as
suas fungdes, bem como realizar atividades de cunho particular;
VIII - promover manifestagdo de aprego ou desapreco dentro do local do
estagio;

Art. 21 - E ainda responsabilidade do supervisor de estagio:

I - promover a integragdo do estagidrio ao ambiente da unidade

administrativa;

IT - realizar o acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo estagiario;

III - zelar pelo integro cumprimento do termo de compromisso de estdgio;
—sgomunicar imediatamente ao Departamento de Recursos Humanos no

Administragdao Direta, a desisténcia ou desligamento do estagiario sob

responsabilidade;
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V - solicitar aditivo de alteracdo de termo de compromisso de estadgio, sempre
que houver alteragdes no plano de estagio, inclusive e principalmente quanto
a troca de supervisdo;

VI - assumir a responsabilidade pelas atividades desenvolvidas pelo estagirio
no campo de estagio.

Paragrafo Unico - O supervisor de estagio que deixar de observar os critérios
contidos nesta Lei, estara sujeito as penalidades previstas em Lei.

Art. 22 - Compete as instituigdes de ensino conveniadas:

I - encaminhar anualmente os projetos pedagégicos de seus respectivos
cursos abrangidos pelo estagio;

II - encaminhar calendario escolar oficial;

III - indicar professor orientador do estagio de cada estudante;

IV - comunicar a unidade concedente qualquer fato que implique no
desligamento do estagidrio, dentre eles a desisténcia do curso por parte do
estudante;

V - exigir com periodicidade semestral a apresentagao de relatérios de
acompanhamento de estagio;

VI - zelar pelo integral cumprimento do termo de compromisso de estdgio;
VII - realizar avaliagdo das instalacdes das unidades administrativas onde
serdo realizadas as atividades de estagio.

Art. 23 - O desligamento do estagidrio ocorrera:

I - automaticamente, ao término do prazo acordado;
/ II - pelo ndo comparecimento justificado por mais de 15 (quinze) dias
consecutivos, no periodo de um més;
I1I - pela conclusdo e/ou interrupgdo do curso;
IV - a pedido do estagiario;
V - a qualquer tempo de acordo com os interesses da administragdo;
VI - pelo descumprimento do termo de compromisso e/ou plano de estdgio;
VII - por ma conduta.

Paragrafo Unico - Para efeito de justificativa de que trata o inciso III deste
artigo serdo considerados apenas atestados médicos certificados e/ou
declaragdes de participagdo em cursos, congressos e eventos congéneres.

Art. 24 - O estagidrio poderd solicitar a qualquer tempo, através de
requerimento protocolizado, declaragdo de realizagdao de estdgio junto ao
picipio, a ser expedido no caso da Administragdo Direta pelo Departamento

: sos Humanos, que terd 15 (quinze) dias Uteis, a partir da data de

para disponibilizar a mesma.
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Art. 25 - O estagidrio ndo tera para qualquer efeito, seja qual for a
modalidade, vinculo empregaticio com o Municipio.

Art. 26 - O Municipio estd autorizado a contratar Jovens Estagidrios em até
20% (vinte por cento) do total do quadro de servidores efetivos ativos.

Art. 27 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 28 - Revogam-se as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal do Bonito, 10 de maio de 2017.

s .
GUS VZOLF NEVES ALBUQUERQUE CESAR

Prefeito
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