Prefeitura Municipal do

BONITO

FAZENDO HISTORIA

LEI N© 1.106/2017

EMENTA: Modifica a  Estrutura
Organizacional da Administragdo do
Municipio do Bonito e da& outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO BONITO, Estado de Pernambuco,
no uso de suas atribuigdes legais e de conformidade com a Lei Orgénica,

Faco saber que a Céamara Municipal do Bonito, aprovou e eu
SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - A estrutura organizacional da Administragdao do Municipio do
Bonito é composta das seguintes Secretarias Municipais:

I - Secretaria Municipal de Governo;

II - Secretaria Municipal da Fazenda;

III - Secretaria Municipal de Administragao e Gestdo de Pessoas;

IV - Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;

V - Secretaria Municipal de Saude;

VI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Inclusdo e Direitos
Humanos;

VII - Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Sustentabilidade e
Desenvolvimento Rural;

VIII - Secretaria Municipal de Obras, Servigos Publicos e Urbanismo;

IX - Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao;

X - Secretaria Municipal de Turismo, Juventude, Esportes e Lazer.

Paragrafo uanico. Ficam extintas as secretarias municipais nao
expressamente indicadas na presente Lei.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Governo compete atuar como 6rgao
central do sistema de articulagdo politica do Governo Municipal, nas
relagbes com as esferas de Governo, demais poderes e oérgdos da
Prefeitura, e nos assuntos técnicos, administrativos, politicos e sociais,
competindo-lhe, especialmente:

I - prestar assisténcia ao Prefeito no desempenho de suas atribuigbes e
compromissos oficiais a realizagdo de estudos, avaliagdes, pareceres,
pesquisas e levantamentos de interesse do Gabinete;
g=marticular politicamente o Governo Municipal em todas as esferas
amentais, bem como com o setor privado, notadamente os
0s, académicos e sociais;
rdenar a relagdo do Governo com a Camara Municipal do Bonito e
gislativos das esferas estadual e federal;
/ /
P
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IV - receber e registrar o expediente recebido da Camara de Vereadores e
acompanhar a tramitagdo dos pedidos de informagdes, proposicoes e
providéncias;

V - assessorar os demais 6rgaos, na area de sua competéncia;

VI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

Art. 39 - A Secretaria Municipal de Fazenda constitui o nucleo central do Sistema
de planejamento, controle, orientagdo e execugdo da politica fiscal, tributdria,
orgamentaria, financeira e contabil do Poder Executivo Municipal, competindo-lhe,
especialmente:

I - prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas atribuigdes;

II - programar, elaborar e executar a politica financeira e tributdria do Municipio,

bem como as relagdes com os contribuintes;

III - manter articulagao com o6rgdos fazendarios, Estaduais, Federais e entidades

de direito publico e privado, com melhoria do desempenho econdmico e fiscal;

IV - fiscalizar as atividades comerciais, industriais e de prestacdao de servigos no

Municipio;

V - julgar processos administrativos referentes a autos de infragdo em grau de

primeira instancia;

VI - controlar o sistema de guarda e movimentagao de valores;

VII - programar o desembolso financeiro;

VIII - empenhar, liquidar e pagar as despesas;

IX - elaborar a programagao do fluxo financeiro administrando-o através do

controle de desembolso programado dos recursos destinados aos diversos 6rgaos

da Prefeitura;

X - elaborar os balancetes mensais, demonstrativos e balango anual, bem como a

publicagao dos informativos financeiros determinados pela legislagdo em vigor;

XI - executar a prestagdao anual de contas e o cumprimento das exigéncias dos

controles externo e interno;

XII - realizar os registros e controles contabeis a analise, o controle e o

acompanhamento dos custos dos programas e atividades dos orgaos da

Administragao Direta;

XIII - controlar os investimentos e a capacidade de endividamento do Municipio;

XIV - administrar as dotagbes atribuidas as diversas unidades orgamentarias,

elativas ao Sistema Central que representa e outras atividades correlatas;
/ - encaminhar a Coordenadoria de Controle Interno da Prefeitura, na forma de

las resolugdes, toda a documentagao relativa a administragdo financeira e

cntab|I

XVI -- coordenar a elaboragao das propostas de orgamento anual, Plurianual de

i Los, de abertura de cred|tos aducnonals Lei de Diretrizes Orgamentarlas

itar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito. %
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Art. 4° - A Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas é orgao
central do Sistema Administrativo de assessoramento ao Prefeito e de gestdo de
atividades relacionadas com processos administrativos disciplinares, gestdo de
pessoal, de infraestrutura fisica e mobilidria, de expediente, de suprimentos e
patriménio, competindo-lhe, especialmente:

I - prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas atribuigdes;

IT - subsidiar os procedimentos administrativos disciplinares e apoiar os outros
6rgdos da administragdo municipal nos procedimentos correlatos;

III - planejar, desenvolver e coordenar a politica geral de recursos humanos, a
politica salarial, executando as atividades de administragao de pessoal,
compreendendo o recrutamento, a selecdo, a admissdo, a alocagdao, o
remanejamento e a exoneragdo de pessoal da Administracdo Direta;

IV - promover politica de seguranga do trabalho dos servidores municipais e
coordenar os setores de pericia médica, de higiene e de seguranca do trabalho e
de concessao de beneficios;

V - promover e coordenar a gestdo do plano de carreiras dos servidores publicos
municipais;

VI - promover, em conjunto com as outras Secretarias Planos e Programas de
Capacitagao e Desenvolvimento dos servidores;

VII - coordenar, desenvolver e executar todas as atividades relacionadas com o
patrimonio e almoxarifado;

VIII - controlar a guarda e manutengdo dos bens patrimoniais do municipio;

IX - administrar e controlar a ocupagdo fisica dos prédios de uso da
administracdo municipal e os contratos de locagdo de prédios usados para
instalagdes de unidades da administragdo municipal;

X - assessorar os demais 6rgdos, na area de suas competéncias;

XI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

Art. 5° - A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura é 6rgdo de planejamento,
coordenagdo, execugdo, controle e avaliagdo de atividades do Municipio,
relacionadas a educagdo e cultura, competindo-lhe, especialmente:

I - executar a Politica municipal de educagéo;

II - gerenciar o ensino fundamental e educacgdo infantil;

IIT - apoiar a Educagdo de jovens e adultos, educagdo profissional, educacdo
especial e educagdo a distancia, em articulagdo com os governos federal e
adual;

planejar, executar, supervisionar, inspecionar, orientar, a assisténcia social
| @scolar e psicologica e controle da agdo do governo do Municipio relativa aos
“ niveis de educagdo exigidos na Constituicdo e na Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional;

V - manter, administrar, controlar e fiscalizar o funcionamento das
compdem a Rede Oficial do Sistema Municipal de Ensino;

sistema de transporte escolar; ///
0s programas suplementares de alimentagao escolar; Z%

[
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VIII - possibilitar medidas de valorizagdo do magistério publico do Municipio de
Bonito;

IX - acompanhar a aplicagdo dos recursos oriundos do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental - FUNDEB.

X - combater sistematicamente a evasdo escolar, a repeténcia e a todas as
causas de baixo rendimento do alunado, utilizando as medidas disponiveis de
aperfeigoamento do ensino e de assisténcia integral ao aluno;

XI - proceder a assisténcia administrativa e didatico-pedagdgica aos professores,
técnicos, profissionais de apoio pedagdgico e ao pessoal de apoio administrativo,
mediante a realizagdo de cursos de treinamento, atualizagdo, aperfeicoamento,
especializagao;

XII - Executar a politica municipal direcionada a cultura;

XIII - organizar, manter e supervisionar as bibliotecas, salas de leitura, centros
culturais, museus, teatros e outras instituicbes da Prefeitura do Municipio do
Bonito voltadas ao estimulo e cultivo da ciéncia, das artes e das letras e bem
assim a difusdo e a promocao cultural;

XIV - Promover o patrimonio artistico, arqueoldgico, histérico e cultural do
Municipio;

XV - Promover as atividades culturais, artisticas e folcléricas, respeitando-se a
liberdade de criagao.

Art. 6° - Secretaria Municipal de Saude é 6rgdo de planejamento, coordenagdo,
execugdo, controle e avaliagdo de atividades do Municipio, relacionadas a salde,
competindo-lhe, especialmente:

I - prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas atribuicdes;
IT - planejar, programar, elaborar e executar a politica de salide do Municipio,
conforme as diretrizes do SUS, através da implementagdo do Sistema Municipal
da Saude e do desenvolvimento de agdes de promogdo, protecdo e recuperacio
da salude da populagdo, com a realizagdo hierarquizada e integrada das acgdes
assistenciais;

III - estabelecer diretrizes e promover o desenvolvimento da politica municipal
de saude, por meio da formulagdo, execucdo e acompanhamento do Plano
Municipal de Saude, em consonancia com as deliberacbes diretrizes tripartites e
com o que estabelece a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990;

IV - atender de forma integral, universal e equanime, garantindo acesso da
pulagdo a todos os niveis de servigos, contemplando agdes de promocao,
rotegao e recuperagao da saude individual e coletiva;

V - promover pesquisas, estudos e avaliagao da demanda aos servicos de saude,
das necessidades de saude da populagdo do Municipio e da oferta de servigos nas
e compoem o sistema local de saulde;

77
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VII - prestar servigos ambulatoriais de média complexidade nozmivelideéra
competéncia do Municipio;

VIII - prestar servigos de urgéncia e emergéncia, no nivel de competéncia do
Municipio;

IX - desenvolver agdes intersetoriais - para o desenvolvimento de programas
conjuntos de promogdo da saude - articuladas com outros 6rgdos da
administragdo municipal, estadual e federal e com entidades da iniciativa privada;
X - captar recursos financeiros - junto a o6rgdos, entidades e programas
internacionais, federais e estaduais - para desenvolver projetos e programas
especificos;

XI - planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria;

XII - gerir os recursos destinados a saude, através do Fundo Municipal de Salde,
tendo como referéncia o Plano Municipal de Assisténcia Social;
XIII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Inclusdo e Direitos
Humanos € 6rgao central do Sistema Social de assessoramento ao Prefeito e de
planejamento, coordenagdo, execugdo, controle e avaliagdo das atividades do
Municipio, relacionadas com o trabalho e assisténcia social, competindo-lhe,
especialmente:

I - prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas atribuicdes;
IT - planejar, orientar, coordenar e executar programas, projetos e atividades de
assisténcia social do Municipio, com o objetivo de amparar e proteger as pessoas
em geral, individual ou coletivamente, em especial a promocdo de conhecimento
auto-sustentavel através de atividades educacionais e profissionalizantes das
classes sociais mais carentes;
IIT - fomentar o desenvolvimento social e econémico dos cidaddos municipais
através da indugdo e apoio as atividades econémicas sustentdveis, em espeual
aquelas consideradas estratégicas para a geragdo de emprego e renda, visando a
inclusao social;
IV - apoiar o planejamento e a execugdo da politica habitacional do Municipio,
especialmente a destinada a atender as camadas populares de baixa renda, em
parceria com a Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de Obras, Servigos
Publlcos e Urbanismo;

- formular a politica municipal de Assisténcia Social em consonancia com as
Politicas Estadual e Nacional de Assisténcia Social;

VI - articular, cooperagao técnico-financeira com |nst|tu|goes publicas e privadas

ambito municipal, estadual e federal, com vistas a inclusdo social dos
tinatarios da assisténcia social, através da implementac&o do Sistema Unico de
isténcia Social - SUAS;

VII - coordenar a elaboragdo e execugdo do Plano Municipal Anual e Plurianual de
A55|stenC|a Social, constituido de programas, projetos, servicos e beneficios da
assisténeia social no ambito municipal;

antir, ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, o exercicio do
oferecendo-lhe apoio operacional;
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IX - gerir os recursos destinados a assisténcia social, através do Fundo Municipal
de Assisténcia Social, tendo como referéncia o Plano Municipal de Assisténcia
Social;

X - estabelecer e apresentar, em conjunto com o Conselho Municipal de
Assisténcia Social, as metas e indicadores anuais dos resultados definidos no
Plano Municipal de Assisténcia Social;

XI - coordenar a habilitagdo e reabilitagdo das pessoas portadoras de deficiéncias
e a promogao de sua integragdo a vida comunitaria;

XII - coordenar e supervisionar as atividades de dmbito social no municipio,
através de assisténcia e acompanhamento ao idoso e sua integragao social;

XIII - coordenar e supervisionar as atividades de ambito social, através de
assisténcia e acompanhamento a crianga e ao adolescente;

XIV - promover a inclusdo de jovens ao primeiro emprego;
XV - estabelecer os critérios, formas e meios de fiscalizacdo das atividades
municipais inerentes a crianga e ao adolescente;

XVI - dotar o Conselho Tutelar de espago fisico adequado, equipamentos e
recursos humanos de apoio administrativo, suficientes ao seu perfeito
funcionamento;

XVII - coordenar e acompanhar a distribuicdo da Bolsa Familia e de outros
beneficios sociais amparados pela Lei;

XVIII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

Art. 82 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Sustentabilidade e
Desenvolvimento rural € o¢rgdo de planejamento, coordenagdo, execugéo,
controle, apoio e avaliagao da preservagdo ambiental e atividades agropecudrias
do Municipio, competindo-lhe, especialmente:

I - prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas atribuicdes;

IT - planejar, programar, coordenar e executar a programagdo municipal com

atribuigbes voltadas a defesa e a preservagdo do meio ambiente, integrada com
\ os demais setores governamentais;
[ IIT - estimular e promover o reflorestamento ecoldégico em &areas degradadas,
o, objetivando especialmente a protegdo de encostas e dos recursos hidricos, bem

como a consecugdo de um indice minimo de cobertura vegetal;

IV - desenvolver politica de desenvolvimento agropecudrio e de comercializagdo

de seus produtos;

V - estabelecer politicas que visam garantir o destino da producdo no Municipio, o
stecimento alimentar da populagao e a renda familiar;
- estimular o associativismo, o cooperativismo, a implantacdo de micro
Mpresas e de organizagdes relacionadas com a formacgdo profissional especifica

' da Secretaria;

VII - regular as atividades comerciais relacionadas com a atividade da Secretaria

owrro (fei%dga produtores, mercado do produtor, feiras livre e outros);

By VII
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Art. 9° - A Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Servigos Publicos é 6rgdo
de assessoramento ao Prefeito e de planejamento, coordenagao, execugdo,
controle e avaliagdo de obras publicas municipais, saneamento, urbanizagao,
viagdo e nucleo central dos sistemas de manutencdo e infraestrutura urbana, dos
servigos publicos do Municipio, competindo-lhe, especialmente:

I — prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas atribuicoes;

IT — planejar, projetar, orgar, coordenar, executar e fiscalizar as obras publicas
da Prefeitura Municipal;

III — programar, coordenar e execugdo da politica urbanistica do Municipio o
cumprimento do Plano Diretor e a obediéncia do cddigo de posturas e obras, da
Lei de ocupagao e uso do solo;

IV — fiscalizar e aprovar loteamentos e condominios, bem como fazer cumprir as
normas relativas ao parcelamento e uso do solo;

V — executar obras de saneamento basico, definidas no PMSB (Plano Municipal de
Saneamento Basico) em articulagdo com as Secretarias Municipais de Saude e
Meio Ambiente e Orgdos Federais e Estaduais;

VI — promover os servicos de reposi¢do, construgdo, conservacio e
pavimentagao das vias publicas;
VII — garantir o funcionamento dos servicos de manutencdo, limpeza e

conservagdo das ruas, pragas, avenidas, parques, canais e canaletas, bem como,
o funcionamento e a qualificagdo da iluminagdo publica;

VIII — coletar e dispor os residuos sélidos;

IX — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo constitui o
nucleo central do sistema de gestdo estratégica, de gestdo da informagdo e de
captagao de recursos, competindo-lhe, especialmente:

I - prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas atribuigoes;

II - coordenar a gestdo politica e técnica da agdo governamental, promovendo a

integracao e a articulagdo das politicas publicas, tendo como perspectiva a

melhoria do desempenho das secretarias municipais, de maneira a garantir o

cumprimento da missdo institucional do Governo Municipal;

III - elaborar, coordenar e gerenciar convénios, projetos e planos ou programas

de agdo governamental, compatibilizando-os com prioridades e diretrizes do

verno Municipal para o desenvolvimento social e econémico do Municipio;

— coordenar o Sistema de Governabilidade da Gestdo Municipal, composto pelo

no Plurianual, pela Lei de Diretrizes Orgamentdrias, pela Lei Orgamentaria

al, pelos Planos de Agdo de cada Secretaria Municipal, pelo Mapa Estratégico
da Gestdo e demais instrumentos normativos, legais, gerenciais e tecnoldgicos

que ver a ser incorporados ao processo de gestdo;

' ' r e sistematizar os procedimentos licitatérios, dispensas e

5, N0 ambito da Administragdo Direta e Indireta;

, registrar e arquivar os contratos e convénios do Poder Publico
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VII - identificar e captar fontes alternativas de financiamentos, objetivando a
implantagdo de projetos na Administragdo Municipal;

VIII - promover agbes de politicas publicas integradas, promovendo a interagao
e integragao do Municipio de Bonito com outros Municipios do Agreste e Mata Sul
de Pernambuco;

IX - propor, elaborar e executar o planejamento com a participagao dos 6rgdos
governamentais, entidades civis organizadas e a comunidade, para elaboragao do
orgamento municipal participativo.

X - promover as condigdes governamentais para o estabelecimento de Parcerias
Publico-Privadas (PPP);

XI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Turismo, Juventude, Esporte e Lazer é dérgdo
de planejamento, coordenagdo, execugdo, controle apoio e avaliagao do sistema
turistico e de esporte e lazer do Municipio, competindo-lhe, especialmente:

I - Prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas atribuicbes;

II - Desenvolver, no Municipio e de forma conjunta, a politica de
desenvolvimento das atividades inerentes ao turismo, juventude, esporte e lazer;
III - proceder ao planejamento, implementacdo e regulagao das politicas de
desenvolvimento do turismo no Municipio;

IV - formular diretrizes e promover a implantacdo e execugao de planos,
programas, projetos e agdes relacionadas ao turismo, a juventude, ao esporte e
ao lazer no ambito municipal;

V - planejar e elaborar o calendario turistico, de eventos esportivos, recreativos e
de lazer do Municipio de Bonito;

VI - captar recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o desenvolvimento
do turismo, das atividades de esporte e lazer e a divulgagdao dos eventos do

Municipio;
VII - promover agbes destinadas a incrementar o turismo como fator de
A desenvolvimento, geragdo de riqueza, trabalho e renda;

.. 7 VIII - organizar, promover e estimular atividades na area do desporto, atraves
, de programas e projetos, a serem desenvolvidos em todo territério municipal;
IX - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

Art. 12 - A Procuradoria Geral do Municipio - PGM, érgdo especial, diretamente
subordinado ao Prefeito, exerce a representacdo judicial e extrajudicial do
Municipio, bem como as fungdes de consultoria juridica do Poder Executivo.

{,Art. 13 - O BONITOPREV entidade autarquica de direito publico interno, dotada
"7 de' personalidade juridica prépria e autonomia administrativa e financeira,
estruturada de acordo com a Lei Municipal n® 960 de 11 de dezembro de 2012,
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Art. 15 - A Assessoria Especial, 6rgdo diretamente subordinado ao Prefeito, tera
as seguintes atribuigoes:

I - assessorar o chefe do poder executivo;

IT - assessorar o Prefeito na adocdo de medidas administrativas que propiciem a
harmonizagdo das iniciativas dos diferentes érgdos municipais;

IIT - prestar assessoramento técnico ao Prefeito, na elaboragdo de documentos e
relatérios oficiais;

IV - assessorar o Prefeito em seu expediente oficial e na elaboragdo de sua
agenda administrativa e social;

V - executar outras atribuigdes correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

Art. 16 - O Gabinete do Prefeito tem por objetivo coordenar a pauta de
audiéncias, despachos, viagens e eventos do Prefeito; recepcionar outras
autoridades e realizar todas as tarefas protocolares e de cerimonial; promover a
articulagdo com as Secretarias Municipais; prestar apoio e infraestrutura de
atividades civis.

Art. 17 - A Coordenadoria de Politicas Publicas da Mulher tem como objetivo
geral promover, articular e monitorar politicas publicas para as mulheres do
Municipio, considerando toda a sua diversidade: geragdo, orientagdo sexual,
raga/etnia, localizagao nos espagos rural e urbano, assim como sua condigao de
portadora ou nao de deficiéncia.

Art. 18 - A Coordenadoria de Transporte Escolar tem como miss3o coordenar as
agoes que diz respeito ao monitoramento e fiscalizagdo do Transporte Escolar, da
rede municipal de ensino, buscando atender as Resolugdes do Tribunal de Contas
do Estado de Pernambuco, no que se refere aos procedimentos de controle
interno relativos a servigos do transporte escolar.

: Art. 19 - A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil tem por objetivo coordenar
A GR oS acoes de defesa civil, constituindo-se em instrumento de articulagao da
Prefeitura com os demais 6rgdos federais, estaduais e entidades publicas e
Privadas existentes no Municipio, conforme suas prerrogativas estabelecidas na
Municipal n® 885 de 02 de julho de 2010.

e

*‘I’i Art. 20 - Ficam mantidos os conselhos e os fundos municipais ja existentes no
ambito do Poder Publico Municipal.
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Art. 21 - Aos ocupantes de cargos comissionado, efetivo e ao contratado podera
ser concedida uma gratificagdo de produtividade de até 100% (cem por cento)
dos vencimentos do respectivo cargo, tendo sua solicitacdo devidamente
justificada pelo Secretario da respectiva pasta, sendo esta encaminhada ao

Prefeito para sua apreciagdo e caso decida pela sua concessdo formalizard o ato
através de Portaria.

Art. 22 - Para adequagdo orgamentaria decorrente da mudanga na estrutura
administrativa determinada nesta Lei, fica o Poder Executivo autorizado, mediante
Decreto, transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente,
dotagbes orgamentdrias constantes do orgamento para o exercicio financeiro de
2017 e em seus créditos adicionais, em decorréncia da extingdo, transferéncia,
incorporagdo ou desmembramento de 6rgdos, bem como de alteragbes de suas
competéncias ou atribuicdes, mantida a estrutura programatica.

Art. 23 - O Poder Executivo definird as estruturas dos orgdos de que trata esta
Lei, os respectivos cargos e suas atribuigdes, bem como a estrutura

organizacional basica e suas competéncias dos niveis de atuagao, conforme os
Anexos I e II.

Paragrafo Unico - O servidor efetivo ocupante de fungdo de confiancga fard jus a
gratificagéo de até 100% dos valores estabelecidos no Anexo II desta Lei.

Art. 24 - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei, vinculam-se as
dotagbes orgamentarias préprias da Lei Orgamentaria Anual, aprovada para o
exercicio de 2017, ndo havendo qualquer impacto financeiro.

Art. 25 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos legais a 01 de margo de 2017.

% ~ Art. 26 - Fica revogada a Lei Municipal n® 839, de 04 de fevereiro de 2009.

‘Gabinete do Prefeito, em 24 de margo de 2017.

/,/ ‘
W GUSTAVO'ADOLFO NEVES DE ALBUQUERQUE CESAR

Prefeito
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ANEXO | DA LEI N°1.106/2017-DESCRITIVO CONSOLIDADO DOS CARGOS EM COMISSAO

= REQUISITO DE SUBSIDIOS*/VENCIMENTOS
DENOMINACAO DO CARGO simBOLO QTDE CHS INVESTIDURA RS

Secretdrio Municipal cex 10 40 Nivel médio 6.500,00*
Procurador Geral CC1 01 40 Nivel Superior 6.500,00*
Controlador Geral CC1 01 40 Nivel Superior 6.500,00*
Diretor Médico do Hospital CC2 01 40 Nivel Superior 4.000,00
Assessor Especial CC3 03 40 Nivel médio 3.000,00
Superintendente Técnico de Saude cca 01 40 Nivel médio 2.500,00
Coordenador de Politicas da Mulher CCS 01 40 Nivel médio 2.500,00
Coordenador de Defesa Civil CC5 01 40 Nivel médio 2.500,00
Coordenador Especial de Saude CC6 04 40 Nivel Superior 1.800,00
Tesoureiro Prefeitura CC6 01 40 Nivel médio 1.800,00
Tesoureiro FMS CcC7 01 40 Nivel Médio 1.500,00
Chefe de Gabinete do Prefeito CC7 01 40 Nivel médio 1.500,00
Coordenador do Transporte Escolar CCZ 01 40 Nivel médio 1.500,00
Secretdrio Executivo CC8 03 40 Nivel médio 1.400,00
Diretor de Departamento CC9 34 40 Nivel médio 1.200,00
Tesoureiro FMAS €CY 01 40 Nivel Médio 1.200,00
Assistente Técnico CC10 06 40 Nivel médio 1.000,00
Administrador Distrital CC10 02 40 Nivel médio 1.000,00
Administrador de Povoado CC11 01 40 Nivel médio 950,00

Assistente de Gabinete CC11 16 40 Nivel médio 950,00

Gerente Setorial CC12 69 40 Nivel médio 937,00

Chefe de Setor CC12 39 40 Nivel médio 937,00
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ANEXO Il DA LEI N° 1.106/2017 - DESCRITIVO CONSOLIDADO DAS FUNGOES DE CONFIANCA L

PEDAGOGICAS

- p VALOR
FUNCAO SIMBOLO QTDA ADICIONAL

Gestor de Escola de Grande Porte GE-1 02 1.200,00
Gestor de Escola de Médio Porte GE-2 06 1.000,00
Coordenador de Biblioteca CB-1 02 950,00
Coordenador Pedagogico CP-1 11 950,00
Gestor Creche GC-1 04 900,00
Coordenador Administrativo Escolar CA-1 04 900,00
Gestor de Escola de Pequeno Porte GE-3 09 900,00
Secretario de Escola de Grande Porte SE-01 02 800,00
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